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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
W KSC

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAZIMIERZY WIELKIE])

Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej

poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

inspektora

do spraw: tacznosci i Informatyki

w Zespole do spraw tacznosci i Informatyki Komendy Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych , wynosi co najmniej 6%

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej, ul. Aleja Parkowa 1

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej
ul. Aleja Parkowa 1

28-500 Kazimierza Wielka

Wynagrodzenie: okoto 4731. miesiecznie brutto.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca
administracyjno-biurowa na miejscu, przy osSwietleniu naturalnym i sztucznym praca w systemie

jednozmianowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: na stanowisku pracy nie wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia. Budynek nie jest wyposazony w podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

brak windy. Pomieszczenia sanitarne nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych

Zakres zadan:



Administrowanie systemami SWD, SODN, SNP,

Obstuga systeméw KSIP, Systemu Analitycznego, PESEL, KRS, REGON, OSADZONY
(wprowadzanie, sprawdzenia, analiza, typowanie),

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem lokalnej sieci komputerowe;j,

Zapewnienie ciggtej sprawnosci technicznej urzadzen i systemdw tacznosci przewodowej i
bezprzewodowej, urzadzen zasilajgcych w celu prawidtowego funkcjonowania fgcznosci w
jednostce,

Konfigurowanie stanowisk komputerowych, instalowanie oprogramowania komputerowego i
urzadzen peryferyjnych,

Udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem
komputerowym,

Obstuga poczty elektronicznej i Internetu,
Nadzér nad funkcjonowaniem mobilnych terminali noszonych oraz terminali przewoznych,
Nadzér nad funkcjonowaniem tgcznosci radiotelefonicznej,

Obstuga centrali telefonicznej oraz umiejetnos$¢ usuwania awarii systemu tgcznosci
przewodowej,

Instalacja nowych tacz i aparatéw telefonicznych.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: Srednie,

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku
Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera w zakresie sprzetu i oprogramowania,
Znajomos¢ systemow operacyjnych Windows,

Dobra znajomos¢ pakietéw biurowych MS Office, Open Office,

Umiejetnos¢ petnej obstugi, naprawy i wykorzystania sprzetu tgcznosci,
Umiejetnos¢ wykorzystania okablowania strukturalnego,

Umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowe;,

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

Szybkie dziatanie w sytuacji problemowej,

Dyspozycyjnosé,

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do



dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 roku lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢
oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
Staz pracy na podobnym stanowisku,
Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
Jtajne”.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Podanie o przyjecie do pracy
cv

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych lub w przypadku
posiadania - kopia po$wiadczenia bezpieczehstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji
niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie petnit/a stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i
nie byt/a wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek
urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub péznie;.

Dokumenty uzupetniajace:



Kopie Swiadectw, zaswiadczen, dyploméw ukonczenia dodatkowych kurséw i szkolen

Kopa dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatow
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 2 grudnia 2024 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej

ul. Aleja Parkowa 1

28 - 500 Kazimierza Wielka

(sekretariat Komendanta p. I lub parter budynku u dyzurnego jednostki)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Oferta na stanowisko
inspektora Zespotu do spraw tacznosci i Informatyki”

W przypadku jakichkolwiek pytan, zapraszamy do kontaktu telefonicznego pod numer: 47
8048208 lub 47 8048224

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
naborze.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych 0s6b aplikujacych o prace w Komendzie Powiatowej Policji w
Kazimierzy Wielkiej jest Komendant Powiatowy Policji z siedzibg przy ul. Aleja Parkowa 1, 28-500
Kazimierza Wielka.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani kontaktowa¢ w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, kontakt: iod.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Dane osoby aplikujgcej na stanowisko w stuzbie cywilnej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze w
Komendzie Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej, przetwarzane sg w celu realizacji rekrutacji na
stanowisko w stuzbie cywilnej, na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu pracy.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO.

Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Podanie danych wymaganych
przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych


mailto:iod.kazimierza@ki.policja.gov.pl

spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w zakresie wykraczajacym
poza katalog danych okre$lonych w przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu
przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, numeru PESEL). W tym zakresie osobie
przesytajacej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo do dostepu do tresci
tych danych, ich sprostowania oraz zadania ograniczenia ich przetwarzania, a takze do ich usuniecia.

W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Osobie przesytajgcej aplikacje w odpowiedzi na
ogtoszenia o naborze przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania oraz zadania
ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w RODO.

Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych majgcego siedzibe

w Warszawie przy ul. Stawki 2, kod pocztowy: 00-193. Dane osobowe beda przechowywane przez okres
nie dtuzszy niz wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.).

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Uprzejmie informujemy, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie
wszystkich wymaganych dokumentéw, wtasnorecznie podpisanych i opatrzonych datg oswiadczen,
wtasnorecznie podpisanego podania. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty
otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Do skfadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw selekcji zostang powiadomieni telefonicznie
lub emailem o ich terminie. Wzér oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia. Mazna tez
pobrac oswiadczenie klikajac na ten link.

W przygotowanej ofercie nalezy w sposéb jednoznaczny wykazac dtugos¢ i rodzaj wymaganego
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy, poprzez dotgczenie kopii: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu, zakreséw obowigzkdéw, ocen okresowych, opinii czy referenciji.

Zatrudnienie nowego pracownika w KPP moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego


http://bip.kazimierzawielka.kpp.policja.gov.pl/download/184/46301/oswiadczenie.doc
http://bip.kazimierzawielka.kpp.policja.gov.pl/download/184/46301/oswiadczenie.doc

i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji nigjawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne”.
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