KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej

poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

inspektora
do spraw: tgcznosci i Informatyki
w Zespole do spraw tgcznoscii Infformatyki Komendy Powiatowe] Policji
w Kazimierzy Wielkiej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej,
ul. Aleja Parkowa 1

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej
ul. Aleja Parkowa 1

28-500 Kazimierza Wielka

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
praca administracyjno-biurowa na miejscu, praca w systemie jednozmianowym.
Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: stanowisko pracy
usytuowane na drugim pietrze budynku, oswietlenie w pomieszczeniu pracy
naturalne i sztuczne, budynek nie jest wyposazony w winde, pomieszczenia
sanitarne nie sg przystosowane dla os6b niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
woézkach inwalidzkich, brak ucigzliwych warunkéw pracy.

ZAKRES ZADAN

e Administrowanie systemami SWD, SODN, SNP,

e Obstuga systeméw KSIP, Systemu Analitycznego, PESEL, KRS, REGON,
OSADZONY (wprowadzanie, sprawdzenia, analiza, typowanie),

e Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem lokalnej sieci komputerowej,

¢ Konfigurowanie stanowisk komputerowych, instalowanie oprogramowania
komputerowego i urzadzen peryferyjnych,

e Udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie postugiwania sie sprzetem
| oprogramowaniem komputerowym,

e Obstuga poczty elektronicznej i Internetu,

e Nadzér nad funkcjonowaniem mobilnych terminali noszonych oraz terminali
przewoznych,

e Nadzdr nad funkcjonowaniem tgcznosci radiotelefoniczne;,

e Obstuga centrali telefonicznej Siemens oraz umiejetnos¢ usuwania awarii
systemu fgcznosci przewodowej,

¢ Instalacja nowych tgcz i aparatéw telefonicznych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie,

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia w pracy biurowej,
UmiejetnoS¢ biegtej obstugi komputera w zakresie sprzetu i oprogramowania,
Znajomos¢ systemow operacyjnych Windows,

Dobra znajomosc¢ pakietow biurowych MS Office, Open Office,

Znajomos$¢ urzgdzen telekomunikacyjnych i teletransmisyjnych (centrali
telefonicznej, sitowni elektromagnetycznej, urzadzen posredniczacych
i urzgdzen kohcowych),

e Umiejetnos¢ wykorzystania okablowania strukturalnego,

e UmiejetnoSC  obstugi  urzgdzen figcznosci  radiotelefonicznej  VHF,
programowanie, instalacja oraz naprawa radiotelefonbw samochodowych
| stacjonarnych,

Skuteczna komunikacja,

Umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej,

Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

Szybkie dziatanie w sytuacji problemowe;j,

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Korzystanie z petni praw publicznych,

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

e Staz pracy na podobnym stanowisku,

e Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

e Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,tajne”.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV list motywacyjny,

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia,

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa,

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e OsSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru.



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2019 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do
urzedu
o Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej
ul. Aleja Parkowa 1
28 — 500 Kazimierza Wielka
(sekretariat Komendanta p. )
z dopiskiem na kopercie oraz liscie motywacyjnym ,Oferta na stanowisko
inspektora Zespotu do spraw tgcznosci i Informatyki”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych o prace w Komendzie
Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej jest Komendant Powiatowy Policji z siedzibg
przy ul. Aleja Parkowa 1, 28-500 Kazimierza Wielka. Administrator wyznaczyt
inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, kontakt:
iod.kazimierza@ki.policja.gov.pl Dane osoby aplikujgcej na stanowisko w stuzbie
cywilnej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze w Komendzie Powiatowej Policji
w Kazimierzy Wielkiej, przetwarzane sg w celu realizacji rekrutacji na stanowisko
w stuzbie cywilnej, na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu
pracy. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO. Odbiorcami danych bedg
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Podanie danych wymaganych
przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie
tych danych spowoduje brak Pani/Pana udzialu w procesie rekrutacji. Podanie
danych w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w przepisach
prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji
(m. in. wizerunku, numeru PESEL). W tym zakresie osobie przesyfajgcej aplikacje
w odpowiedzi na ogloszenia o naborze przystuguje prawo do dostepu do tresci tych
danych, ich sprostowania oraz zgdania ograniczenia ich przetwarzania, a takze do
ich usuniecia. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje
Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Osobie przesytajgcej aplikacje w odpowiedzi na ogltoszenia o naborze
przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania oraz zgdania
ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w RODO. Przystuguje
Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
majgcego siedzibe w Warszawie przy ul. Stawki 2, kod pocztowy: 00-193. Dane
osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz wynikajgcy z przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 217 ze zm.).



INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uprzejmie informujemy, Zze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw, wtasnorecznie
podpisanych i opatrzonych datg oswiadczen, wiasnorecznie podpisanego listu
motywacyjnego. Dokumenty ziozone w aplikacji nie bedg zwracane. Oferty
otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.
Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw selekcji zostang
powiadomieni telefonicznie lub emailem o ich terminie. Wzory oswiadczenh dostepne
sg na stronie internetowej http://bip.kazimierzawielka.kpp.policja.gov.pl/129/zatrudnie
nie-w-policji/29993, Zatrudnienie-w-Policji.html

W przygotowanej ofercie nalezy w sposob jednoznaczny wykazac¢ dtugosc i rodzaj
wymaganego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy, poprzez dotgczenie Kkopii:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakresdw obowigzkdéw, ocen
okresowych, opinii czy referenciji.

Zatrudnienie nowego pracownika w KPP moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego
i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informaciji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”.



