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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w KSC.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej

Inspektora w Zespole tacznosci i Informatyki

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAZIMIERZY WIELKIE])
Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej

poszukuje kandydata na stanowisko

inspektora
w Zespole do spraw tacznosci i Informatyki

Komendy Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1



Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy : Kazimierza Wielka

Adres urzedu:
Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej

Aleja Parkowa 1, 28-500 Kazimierza Wielka

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- Administrowanie systemami SWD, SODN, SNP

- Zapewnienie ciggtej sprawnosci technicznej urzadzen i systemoéw tgcznosci przewodowej i
bezprzewodowej, urzadzen zasilajgcych w celu prawidtowego funkcjonowania tgcznosci w jednostce

- nadzor nad funkcjonowaniem moblilnych terminali noszonych oraz terminali przewoznych

- Obstuga komputeréw oraz urzagdzeh mobilnych opartych o systemy operacyjne: Windows, Windows
mobile, Linux, Android, iOS

- Udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem
komputerowym

- obstuga systemoéw KSIP, KRS, REGON, OSADZONY

- prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa na miejscu, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, w systemie jednozmianowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Budynek nie jest wyposazony w
podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych oraz nie posiada odpowiednio dostosowanych toalet. Praca na



pierwszym pietrze, brak windy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE
- Wyksztatcenie: srednie techniczne z zakresu informatyki, facznosci lub telekomunikacji

- Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok wykonywania pracy na podobnym stanowisku (w
charakterze facznosciowca, teleinformatyka lub zwigzanego z sieciami teleinformatycznymi

- Umiejetnos$¢ petnej obstugi, naprawy i wykorzystania sprzetu tgcznosci

- Szybkie dziatanie w sytuacji problemowej

- Dyspozycyjnos¢

- Posiadanie obywatelstwa polskiego

- Korzystanie z petni praw publicznych

- Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

- W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspdtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatdéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed
1 sierpnia 1972 r.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
staz pracy na podobnym stanowisku,
przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
Jfajne”.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:



Ccv

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych lub w przypadku
posiadania - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informac;ji
niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZniej.

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, posiadajacych
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci

- ewentualnie kopie $wiadectw, zaswiadczen, dyploméw, ukonczenia dodatkowych kurséw i szkolen

Termin skltadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do: 31.10.2023 Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego
dostarczenia oferty do urzedu



Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiegj
Aleja Parkowa 1

28-500 Kazimierza Wielka

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Oferta na stanowisko inspektora do
spraw informatyki w Zespole tacznosci i Informatyki” poczta lub osobiscie na parterze budynku
KPP w Kazimierza Wielka u dyzurnego jednostki.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478048208 lub 478048224

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
naborze

Przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej tel.
478048206 komendant.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych KPP w Kazimierzy Wielkiej tel.
478048224 iod.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej ul. Aleja Parkowa 1,
28-500 Kazimierza Wielka

Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a
nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji i brakowaniu.



Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 12.10.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 20.02.2024 Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej

Rejestr zmian
Osoba udostepniajaca informacje:


http://kazimierza-wielka.bip.policja.gov.pl/129/rejestr/39423,dok.html

Tomasz Darmon

Osoba modyfikujgca informacje:
Piotr Tarnowski



