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Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko w KSC.

OGŁOSZENIE O NABORZE

na wolne stanowisko w korpusie służby cywilnej

w Komendzie Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej

Inspektora w Zespole Łączności i Informatyki

 

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej

 poszukuje kandydata na stanowisko

 

inspektora

w Zespole do spraw Łączności i Informatyki

Komendy Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej

 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

 

Wymiar etatu: 1

Informacja
Strona znajduje się w archiwum.



Liczba stanowisk pracy: 1

 

Miejsce wykonywania pracy : Kazimierza Wielka

 

Adres urzędu:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej

Aleja Parkowa 1, 28-500 Kazimierza Wielka

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

- Administrowanie systemami SWD, SODN, SNP

- Zapewnienie ciągłej sprawności technicznej urządzeń i systemów łączności przewodowej i
bezprzewodowej, urządzeń zasilających w celu prawidłowego funkcjonowania łączności w jednostce

- nadzór nad funkcjonowaniem moblilnych terminali noszonych oraz terminali przewoźnych

- Obsługa komputerów oraz urządzeń mobilnych opartych o systemy operacyjne: Windows, Windows
mobile, Linux, Android, iOS

- Udzielanie instruktażu pracownikom w zakresie posługiwania się sprzętem i oprogramowaniem
komputerowym

- obsługa systemów KSIP, KRS, REGON, OSADZONY

- prowadzenie ewidencji sprzętu i oprogramowania

 

Warunki pracy

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

Praca biurowa na miejscu, przy oświetleniu naturalnym i sztucznym, w systemie jednozmianowym.

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno – techniczne stanowiska pracy:

Na stanowisku pracy nie występują czynniki szkodliwe dla zdrowia. Budynek nie jest wyposażony w
podjazdy dla osób niepełnosprawnych oraz nie posiada odpowiednio dostosowanych toalet. Praca na



pierwszym piętrze, brak windy.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy

 

WYMAGANIA NIEZBĘDNE

- Wykształcenie: średnie techniczne z zakresu informatyki, łączności lub telekomunikacji

- Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok wykonywania pracy na podobnym stanowisku (w
charakterze łącznościowca, teleinformatyka lub związanego z sieciami teleinformatycznymi

- Umiejętność pełnej obsługi, naprawy i wykorzystania sprzętu łączności

- Szybkie działanie w sytuacji problemowej

- Dyspozycyjność

- Posiadanie obywatelstwa polskiego

- Korzystanie z pełni praw publicznych

- Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

- W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była
współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści
tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później.
Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed
1 sierpnia 1972 r.

 

  Wymagania dodatkowe:

wykształcenie wyższe informatyczne,

staż pracy na podobnym stanowisku,

przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli
„tajne”.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:



CV

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie
wykształcenia

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie
doświadczenia zawodowego / stażu pracy

Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji

Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania
sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych lub w przypadku
posiadania - kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji
niejawnych

Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe

Oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa
i nie była/był współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później.

 

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

- kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

- kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, posiadających
orzeczenie o niepełnosprawności

- ewentualnie kopie świadectw, zaświadczeń, dyplomów, ukończenia dodatkowych kursów i szkoleń

 

Termin składania dokumentów:

Dokumenty należy złożyć w terminie do: 31.10.2023 Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego
dostarczenia oferty do urzędu

 



Miejsce składania dokumentów:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej

Aleja Parkowa 1

28-500 Kazimierza Wielka

 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Oferta na stanowisko inspektora do
spraw informatyki w Zespole Łączności i Informatyki” pocztą lub osobiście na parterze budynku
KPP w Kazimierza Wielka u dyżurnego jednostki.

  

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 478048208 lub 478048224

 

Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
naborze

 

Przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej tel.
478048206 komendant.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych KPP w Kazimierzy Wielkiej tel.
478048224 iod.kazimierza@ki.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej ul. Aleja Parkowa 1,
28-500 Kazimierza Wielka

Okres przechowywania danych:

Czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem
3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a
następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji i brakowaniu.



Uprawnienia:

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunięcia danych osobowych; - żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

 

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie
cywilnej (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby
uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak
wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym
czasie.

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
będą też profilowane

Metryczka
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Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej

Osoba udostępniająca informację:

http://kazimierza-wielka.bip.policja.gov.pl/129/rejestr/39423,dok.html


Tomasz Darmoń

Osoba modyfikująca informację:
Piotr Tarnowski


