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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w KSC.

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KAZIMIERZY WIELKIE)

Komendant Powiatowy Policji w Kazimierzy Wielkiej
poszukuje kandydata na stanowisko
inspektora
w Zespole do spraw tacznosci i Informatyki

Komendy Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkiej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy : Aleja Parkowa 1, 28-500 Kazimierza Wielka



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- administrowanie systemami SWD, SODN, KCIK i PSI,

- obstuga systeméw KSIP, Systemu Analitycznego, PESEL, KRS, REGON, OSADZONY (wprowadzanie,
sprawdzenia, analiza, typowanie),

- nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem lokalnej sieci komputerowej,

- konfigurowanie stanowisk komputerowych, instalowanie oprogramowania komputerowego i
urzadzen peryferyjnych,

- udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem
komputerowym,

- obstuga poczty elektronicznej i Internetu,
- nadzér nad funkcjonowaniem mobilnych terminali noszonych oraz terminali przewoznych,
- nadzér nad funkcjonowaniem tgcznosci radiotelefonicznej,

- obstuga centrali telefonicznej Siemens oraz umiejetnos¢ usuwania awarii systemu tgcznosci
przewodowe;j,

- instalacja nowych tacz i aparatéw telefonicznych.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa na miejscu, przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym, w systemie jednozmianowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Budynek nie jest wyposazony w
podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych oraz nie posiada odpowiednio dostosowanych toalet. Praca na
drugim pietrze, brak windy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Wymagania niezbedne:



wyksztatcenie Srednie,

1 rok doswiadczenia w pracy biurowej,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w zakresie sprzetu i oprogramowania,
znajomos¢ systemdw operacyjnych Windows,

dobra znajomos¢ pakietéw biurowych MS Office, Open Office,

znajomos¢ urzadzen telekomunikacyjnych i teletransmisyjnych (centrali telefonicznej, sitowni
elektromagnetycznej, urzadzen posredniczacych i urzgdzen koncowych),

umiejetnos¢ wykorzystania okablowania strukturalnego,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen tacznosci radiotelefonicznej VHF, programowanie, instalacja oraz
naprawa radiotelefonédw samochodowych i stacjonarnych,

skuteczna komunikacja,

umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,
szybkie dziatanie w sytuacji problemowej,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
staz pracy na podobnym stanowisku,
przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
Jtajne”.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatéw,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1167 - ze zmianami).

Termin skladania dokumentéw:

23.06.2017r.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Kazimierzy Wielkiej
Aleja Parkowa 1

28 - 500 Kazimierza Wielka

(sekretariat Komendanta p. I)

z dopiskiem na kopercie: "Oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora Zespotu ds. tacznosci i
Informatyki".

Inne informacje:

Informujemy kandydatéw, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie
wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznie podpisanych oswiadczen. Oferty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nie zwracamy nadestanych
dokumentéw. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang
powiadomieni telefonicznie lub e - mailem o ich terminie.

Zatrudnienie nowego pracownika w KPP moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego

i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne”.



Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. : (41) 350 - 22 - 08.
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